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- DECISION n° 641 2022

Portant nomination d'un pilote au sein de la station de pilotage de Dunkerque

Le préfet de la région Hauts-de-France,
Préfet du Nord,
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le code des transports;
le code des ports maritimes ;

le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié, relatif aux pouvoirs des préfets, a
I'organisation et a I'action des services de I'Etat dans les régions et départements ;

le décret n°® 2010-130 du 11 février 2010 relatif a I'organisation et aux missions des directions
interrégionales de la mer;

I'arrété ministériel du 26 septembre 1990 modifié portant organisation et programme des
concours de pilotage ;

I'arrété ministériel du 23 janvier 2018 relatif aux conditions d’aptitude médicale aux
fonctions de pilote, de capitaine pilote, de pilote hauturier et de patron pilote ;

I'arrété ministériel du 21 ao0t 2020 nommant l'administrateur en chef des affaires
maritimes de 1ere classe Hervé THOMAS, directeur interrégional de la mer Manche Est-mer
du Nord ;

I'arrété préfectoral n° 002/2022 du 04 janvier 2022 portant réglement local de la station de
pilotage de Dunkerque ;

I'arrété préfectoral du 18 novembre 2021 du préfet de la région Hauts-de-France portant
délégation de signature a Monsieur Hervé THOMAS, Directeur interrégional de la Mer
Manche Est — Mer du Nord ;

la décision n° 1680 (2021 du 22 novembre 2021 portant subdélégation de signature du
directeur interrégional de la mer Manche Est — mer du Nord aux personnes placées sous sa
responsabilité en matiére d’activités maritimes et littorales ;

la décision n°® 1668 / 2021 du 16 novembre 2021 du préfet de la région Hauts-de-France
portant ouverture d'un concours pour le recrutement de trois pilotes a la station de
pilotage de Dunkerque ;

le procés-verbal du 03 mars 2022 du jury du concours organisé du 28 février au 03 mars
2022 au siege de I'Union Maritime et Commerciale de Dunkerque ;

proposition du directeur départemental des territoires et de la mer du Nord ;

Horaires d‘ouverture : 9h00-12h00 / 14h00-16h00
Tél.: 33 (0) 2 3519 29 99 - mél : dirm-memn@developpement-durable.gouv.fr
4 rue du Colonel Fabien - BP 34 - 76083 LE HAVRE Cedex



DECIDE :
ARTICLE1:

Monsieur LECUYER Etienne, né le 06 mars 1986 a Sainte-Adresse (Seine-Maritime), identifié
au quartier du Havre sous le n° 20054658, est nommé en qualité de pilote prés de la station
de pilotage de Dunkerque a compter du 01 avril 2022.

ARTICLE 2 :

Le directeur interrégional de la mer Manche Est-mer du Nord et le directeur départemental
" des territoires et de la mer du Nord sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs des
Hauts-de-France.

Pour le préfet et par subdélégation,

L'adjoint au directeur interrégional
de la mer Manche Est - Mer du Nord
Sébastien ROUX

lootf—

Collection des décisions :

Monsieur LECUYER Etienne
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DECISION n° 642 [ 2022

Portant nomination d'un pilote au sein de la station de pilotage de Dunkerque

Le préfet de la région Hauts-de-France,
Préfet du Nord,
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le code des transports;
le code des ports maritimes ;

le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié, relatif aux pouvoirs des préfets, a
I'organisation et a I'action des services de I'Etat dans les régions et départements ;

le décret n° 2010-130 du 11 février 2010 relatif a I'organisation et aux missions des directions
interrégionales de la mer;

I'arrété ministériel du 26 septembre 1990 modifié portant organisation et programme des
concours de pilotage ;

I'arrété ministériel du 23 janvier 2018 relatif aux conditions d’aptitude médicale aux
fonctions de pilote, de capitaine pilote, de pilote hauturier et de patron pilote ;

I'arrété ministériel du 21 ao0t 2020 nommant l'administrateur en chef des affaires
maritimes de 1ére classe Hervé THOMAS, directeur interrégional de la mer Manche Est-mer
du Nord ;

I'arrété préfectoral n® 002/2022 du 04 janvier 2022 portant réglement local de la station de
pilotage de Dunkerque ;

I'arrété préfectoral du 18 novembre 2021 du préfet de la région Hauts-de-France portant
délégation de signature a Monsieur Hervé THOMAS, Directeur interrégional de la Mer
Manche Est — Mer du Nord ;

la décision n° 1680 /2021 du 22 novembre 2021 portant subdélégation de signature du
directeur interrégional de la mer Manche Est — mer du Nord aux personnes placées sous sa
responsabilité en matiére d’activités maritimes et littorales ;

la décision n° 1668 [ 2021 du 16 novembre 2021 du préfet de la région Hauts-de-France
portant ouverture d'un concours pour le recrutement de trois pilotes a la station de
pilotage de Dunkerque ;

le procés-verbal du 03 mars 2022 du jury du concours organisé du 28 février au 03 mars
2022 au siége de I'lUnion Maritime et Commerciale de Dunkerque ;

proposition du directeur départemental des territoires et de la mer du Nord ;

Horaires d’ouverture : 9h00-12h00 / 14h00-16h00
Tél. : 33 (0) 2 3519 29 99 - mél : dirm-memn@developpement-durable.gouv.fr
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DECIDE :

ARTICLE1:

Monsieur MARTIN Théophile, né le 14 avril 1987 a Calais (Pas-de-Calais), identifié au quartier
de Dunkerque sous le n° 20064639, est nommé en qualité de pilote prés de la station de
pilotage de Dunkerque a compter du 01 avril 2022.

ARTICLE 2 :

Le directeur interrégional de la mer Manche Est-mer du Nord et le directeur départemental
des territoires et de la mer du Nord sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs des
Hauts-de-France.

Pour le préfet et par subdélégation,

L'adjoint au directeur interrégional
de la mer Manche Est - Mer du Nord
Sébastjen ROUX

Collection des décisions :

Monsieur MARTIN Théophile
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Arrété préfectoral fixant le montant des aides de I'Etat
pour le contrat unique d'insertion CIE

Le préfet de la région Hauts-de-France
Préfet du Nord

Vu la loi n° 2008-1249 du 1% décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active et réformant les
politiques d’insertion ;

Vu le code du travail et notamment les articles L.5134-19-1 a L.5134-19-5, L.5134-65 a L.5134-73, R.5134-14 3
R.5134-24 et R.5134-51 a D.5134-71-3 ;

Vu le décret n° 2009-1442 du 25 novembre 2009 relatif au contrat unique d'insertion ;

Vu le décret du 30 juin 2021 du ministére de l'intérieur portant nomination de Monsieur Georges-Frangois
LECLERC, en qualité de préfet de la région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord,

préfet du Nord

Vu l'arrété préfectoral du 25 février 2022 fixant le montant des aides de I'Etat pour le contrat unique d'insertion
CIE;

Vu la circulaire DGEFP n° 2009-42 du 5 novembre 2009 relative a I'entrée en vigueur du contrat unique
d'insertion au 1* janvier 2010 ;

Vu la circulaire DGEFP n°2022-29 du 7 février 2022 relative au fonds d'inclusion dans I'emploi en faveur des
personnes les plus éloignées du marché du travail (parcours emploi compétences, insertion par I'activité
économique, entreprises adaptées, groupements d’employeurs pour l'insertion et la qualification) ;

Sur proposition du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Hauts-
de-France ;

ARRETE

Article 1er — La prescription des contrats unique d'insertion — contrats initiative emploi (CUI-CIE) est autorisée
d’'une part dans le cadre défini par les conventions annuelles d’objectifs et de moyens (CAOM) conclues entre
les conseils départementaux et I'Etat en contrepartie d'un engagement des conseils départementaux a

cofinancer des CUI-CAE.

12-14, rue Jean sans Peur - CS 20003 - 59 039 LILLE Cedex

Tél. : 0320 305959 - Fax : 03 20 57 08 02

Horaires d’'ouverture et modalités d'accueil sur : www.hauts-de-france.gouv.fr

Suivez-nous sur : facebook.com/prefetnord - twitter.com/prefet59 - linkedin.com/company/prefethdf/
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Article 2 — Pour les CIE prescrits dans le cadre des CAOM, le montant de l'aide versé par les conseils
départementaux pour les conventions en CUI-CIE conclues avec des personnes bénéficiaires du revenu de
solidarité active (RSA) est fixé, & compter de la publication du présent arrété, en application des articles L.5134-
19-1 et L. 5134-72-1du code du travail, & un maximum de 47% du montant brut du salaire minimum de
croissance par heure travaillée, dans la limite de la durée Iégale hebdomadaire du travail. Cette prise en charge -
financiere est assurée en totalité par les conseils départementaux.

Article 3 — A titre expérimental, I'aide a I'insertion professionnelle CIE prescrite dans le cadre des CAOM des
conseils départementaux du Nord et du Pas-de-Calais envers des résidents des arrondissements de Béthune,
Valenciennes, Lens et Douai constituant le bassin minier peut étre cofinancée par le conseil départemental du
lieu de résidence et I'Etat. Dans ce cadre, en accord avec l'article D. 5134-64 du code du travail, le montant de
I'aide versé par les conseils départementaux pour ces conventions CIE est fixé, & compter de la publication du
présent arrété, a une participation mensuelle égale a 88% du montant forfaitaire du RSA pour une personne
seule. L'Etat versera le montant de I'aide restant, selon le taux de prise en charge maximal indiqué en annexe.

Dans le cadre de ces CIE destinés aux bénéficiaires du RSA résidents du bassin minier, les employeurs
bénéficiaires de I'aide de I'Etat au titre de 'embauche d’un salarié en CIE, s’engagent & mettre en place une
formation qualifiante durant le contrat, financée par le conseil régional des Hauts-de-France.

Article 3 — D'autre part, la prescription de CIE cofinancés par I'Etat est autorisée sur I'ensemble du territoire
régional pour des jeunes rencontrant des difficultés particulieres d’accés a I'emploi (CIE jeunes), agées de
moins de 26 ans, et de moins de 31 ans si présentant un handicap. Lors de la prescription de ces CIE, les
filieres suivantes seront privilégiées : le secteur social et médico-social, les secteurs du grand age et du
handicap. Sur la base d'un diagnostic global, le prescripteur orientera vers le CIE lorsqu'il I'identifiera comme la
réponse la plus adaptée a la situation de la personne, en considération d’autres mesures existantes.

Article 4 — A titre expérimental, la prescription de CIE financés par I'Etat est aussi autorisée sur 'ensemble de la
Sambre Avesnois Thiérache et sur les territoires du Cateay-Cambrésis, de Caudry et Solesmes pour tout
demandeur d’emploi de longue durée, a I'exception de ceux pouvant prétendre & un emploi franc ou aux CIE
BRSA.

Article 5 — Pour 'ensemble des CIE, le cadre juridique est celui du CUI-CIE tel que défini dans le code du travail
avec les modalités d’accompagnement et de tutorat prévues.

Les CIE sont repositionnés autour des principes suivants :
- Une sélection des employeurs en fonction de leurs capacités & proposer un parcours insérant ;

- Une automaticité d’entretien tripartite entre le bénéficiaire, 'employeur et le prescripteur préalable au
moment de la signature de la demande d’aide ;

- Un suivi pendant le contrat ;
- Un entretien de sortie entre le salarié et le prescripteur 1 & 3 mois avant la fin du contrat ;
- Une formalisation écrite des engagements de I'employeur.
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Les employeurs sont sélectionnés en fonction de leurs capacités a proposer des conditions adéquates a un
parcours insérant et selon les critéres suivants : :

- Le poste doit permetire de développer la maitrise de comportements professionnels et des
compétences techniques qui répondent a des besoins du bassin d’emploi ou transférables a d'autres
métiers qui recrutent ;

- L'employeur doit démontrer une capacité a accompagner le salarié au quotidien ;

- Les engagements en matiére de formation sont encouragés;

- Lacapacité de 'employeur a pérenniser le poste est examinée.

Dans le cadre des CIE expérimentaux, les employeurs bénéficiaires de I'aide de I'Etat au titre de 'embauche
d'un salarié en CIE, s'engagent a mettre en place une formation durant le contrat et & pérenniser le contrat a

I'issue du CIE.

Article 6 — Le montant des aides de I'Etat prévues pour les conventions des CUI-CIE nouvellement conclues et
aux renouvellements en application des articles L.5134-65 et suivants du code du travail, pour des bénéficiaires
du RSA (dans le cadre des CAOM), des personnes agées au moment de signature de la convention initiale de
moins de 26 ans, et de moins de 31 ans si présentant un handicap, ainsi que des demandeurs d’emploi de
longue durée résidant sur le territoire de la Sambre Avesnois Thiérache relevant du contrat territorial et les
territoires du Cateau-Cambresis, de Caudry et de Solesmes, est fixé a compter de la publication du présent
arrété dans les départements de I'Aisne, du Nord, de I'Qise, du Pas-de-Calais et de la Somme, conformément &
la grille jointe en annexe pour les modalités de prise en charge (taux, durée, prescripteurs, ...). La date de la
signature par le prescripteur de la convention ou de son renouvellement sert de base pour la vérification.

Article 7 — L'ensemble des dispositions du présent arrété est applicable aux conventions nouvellement conclues
et aux renouvellements en application des articles L.5134-65 et suivants du code du travail & compter de la
publication du présent arrété, la date de la signature par le prescripteur de la convention ou de son
renouvellement servant de base pour la vérification.

Article 8 — Le renouvellement d'une convention initiale ne pourra étre accordé qu’aprés production d'un bilan des
actions par 'employeur visant & améliorer le retour a 'emploi du salarié en insertion démontrant une démarche

avérée de parcours d’insertion.

Par ailleurs, les renouvellements ne seront ni prioritaires ni automatiques. lls devront étre conditionnés a
I'évaluation, par le prescripteur, de son utilité pour le bénéficiaire et autorisés sous réserve du respect des

engagements de 'employeur.

Conformément aux articles L. 5134-69-1 et du code du travail, le contrat de travail, associé & I'attribution d'une
aide a l'insertion professionnelle au titre d'un contrat initiative-emploi, conclu pour une durée déterminée, peut
étre prolongé dans la limite d'une durée totale de vingt-quatre mois, ou de cinq ans pour les salariés agés de
cinquante ans et plus rencontrant des difficultés particuliéres qui font obstacle a leur insertion durable dans
I'emploi, ainsi que pour les personnes reconnues travailleurs handicapés. A titre dérogatoire, ce contrat de
travail peut étre prolongé au-dela de la durée maximale prévue, en vue de permettre d'achever une action de
formation professionnelle en cours de réalisation a I'échéance du contrat et prévue au titre de l'aide attribuée,
sans que cette prolongation puisse excéder le terme de l'action concernée ou, pour les salaries agés de
cinquante-huit ans ou plus, jusqu'a la date a laquelle ils sont autorisés a faire valoir leurs droits a la retraite.
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Article 10 — L'arrété signé le 25 février 2022 par le préfet de région Hauts-de-France fixant le montant des aides
de I'Etat pour les contrats uniques d'insertion CIE est abrogé.

Article 11 — Le secrétaire général pour les affaires régionales de la région Hauts-de-France et le directeur
régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région Hauts-de-France sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs
de la préfecture de la région Hauts-de-France.

Lile le 911032)90.99

/

(

Georges-Frangois LECLERC

Conformément aux dispositions de I'article R 421-5 du code de justice administrative, la présente décision peut faire I'objet d'un recours
contentieux devant le tribunal administratif dans le délai de 2 mois & compter de sa publication.
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